ARTELE VIZUALE
IN BRASOV

Perceptii, oportunitati si probleme din perspectiva
_ artistilor si managerilor culturali locali
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FOCUS GRUP CU MANAGERI

Focus grupul cu managerii culturali din Brasov (curatori, muzeografi, organizatori de
evenimente, etc. - denumiti generic manageri culturali in cadrul proiectului) a avut loc la o
data ulterioara celui desfasurat cu. artistii, eu alti participanti_decéat ‘cei prezenti in cadrul
primului focus grup, desi in cazul maparii initiale s-a constatat ca o proportie importanta
de persoane de la nivelul municipiului fac parte din ambele categorii. La acesta au luat
parte noua persoane, sapte de gen feminin si doua de gen masculin. Raspunsurile la prima
intrebare din cadrul focus grupului clarifica la randul lor distributia socio-demografica a
acestora (cinci persoane nascute in Brasov sau'in proximitate, patru nascute in alta parte
= Cluj, Bucuresti, etc.), domeniul de pregatire (litere, istorie, istoria artelor, antropologie,
arheologie, arta, economie, etc.), precum si pozitia lor in sfera socio-profesionala (expert
cultural, muzeograf, curator, bibliotecar, referent, manager de institutie publicd, manager

de institutie privata, etc.) si apartenenta lor institutionala.
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Care este relatia cu creatorii de
opere de arta, care ar fi plusurile si

care sunt minusurile in relatia cu ei?

Acelasi factor, al frustrarilor resimtite de artisti sunt aduse in prim plan.
Aceste frustrari sunt deci mentionate drept cauza unor relatii incarcate
de tensiune. In cuvVintele unui'respondent, aceastd tensiune este cea
care marcheazi relatia dintre artistii si managerii culturali din Brasov:
Tensiunea) multe tensiuni-adunate din punct de vedere istoric, care efectiv
trec peste  generatii si care se acumuleaza. Una dintre cele mai mari
probleme si aici pot sa zic cu ce ne confruntam noi la muzeu... Nu avem
suficiente resurse de timp si de oameni ca sa facem ce trebuie facut, deci
sunt mult prea multe lucruri de care trebuie sa ne ocupam pentru
functionarea optiméd.a muzeului din toate punctele de vedere, astfel incat sa
putem sé sa ne dezvoltdm cu celavem acum. Decl, la nivel de oameni e oribil,
deci ne trebuie un interes foarte mare din partea.. nu stiu, din partea celor
care iau decizii, s& sé se dicteze o asemenea asemenea directie. Pe de alta
parte; mi se pare cd sunt foarte, foarte multe grupuri dezbinate, impartite. Nu
e foarte clar cine creeazg, cu catd seriozitate, cat de constant.

Acelasi respondent afirma insa ca o altd problema
importanta, care perecliteaza relatia dintre artisti si
manageri culturali este absenta curatorilor: Si noi la
nivel de oras nu avem curatori care sa.. sau cel putin
nu sunt suficienti curatori care sé lucreze impreund
cu creatorii si sa Isi faca realmente treaba de curatori,
sd lucreze ani de zile pe expozitii, pe niste creatii care
sa duca undeva, sa aiba un concept. Deci partea de
concept se face la un nivel foarte superficial si sunt
niste legaturi care nu s-au format intre manageri sau
intre persoanele care pot sa producs, cei care produc
si cei care prezinta, curatorii. Da, deci nu exista o
legatura si nu exista curatori. Deci lipseste aici

persoana, persoanele care s sa impinga arta in fata.
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.EU pot sa ma imaginez un scenariu ideal pe aceasta planeta in conditiile
noastre. E si prima imagine pe care o am, este un oras care are foarte multe
ateliere, cu artisti, care creeaza cu usa deschisa si oameni care circul3, care

merg care cumpara direct de la artist. Imi imaginez efectiv un schimb, un

dialog intre artisti si oamenii care vin sa vada, parinti cu copii si efectiv exista
acest dialog si exista aceasta circulatie intre oameni care merg si 1i cunosc
pe artisti fata in fata. Deci imi imaginez practic o comunitate de oameni
pentru care arta conteaza si artistii simt ca ceea ce fac este important
pentru societate. ”

Manager
cultural






UNIVERSUL CERCETARII

e artisti si manageri care activeaza la nivel local;

e unitatea de analiza este reprezentata de artisti, respectiv
Mmanageri;

e unitatea de esantionare este reprezentata de domeniul de
activitate (pictura, sculptura etc.).



METODOLOGIE

e metoda anchetei sociologice, tehnica interviului,
Instrumentul principal de culegere a datelor -
chestionarul structurat;

e chestionaguladtoadministrabil a fost realizat cu ajutorul




ESANTIONARE

e teoretica, neprobabilists;

e esantionul a fost stratificat pe generatii si profiluri
diferite la nivelul productiei artistice;

e respondentii au fost selectati pe baza disponibilitatii:
artisti 50/250, manageri 19/60.



INSTRUMENTUL DE CERCETARE S| ORGAN|ZARI
CERCETARII Py

e chestionar structurat cu intrebari iﬁcate ce
necesita o singura varianta de raspuns I
intrebari deschise; U
e chestionarul a fost autocompletat de cathg feSpoRde)
perioada 22.09-31.10 2022.



ANALIZA DATELOR

¢ 68,4% (13) manageri de gen feminin si 31,6% (6) manageri de gen
masculin

e 76% (38) artisti de gen feminin si 24% (12) artisti de gen masculin;

e 10,53% (2) manageri intre 25-34 de ani, 26,32% (5) intre 35-44 de ani,
52,63% (10) intre 45-54 de ani, 10,53% (2) intre 55-64 de ani.

-~ @ 8% (4) artisti intre 18-24 ani, 24% (12) intre 25-34 de ani, 38% (19) intre
35-44 de ani, 16% (8) intre 45-54 de ani, 10% (5) intre 55-64 de ani si
8% (4) intre 65-7/4 de ani.



PROFILUL RESPONDENTILOR

72% dintre ARTISTII VIZUALI au o oarecare educatie formala
in domeniul artelor vizuale

Aproape jumatate au studii universitare de profil

o

. Aproape ¢ sunt
/ cu activitate in domeniul artelor vizuale

V.

o

40% e ~ local
au avut peste 10 participari
- la evenimentele publice :
. ) national
din sfera artelor vizuale ’

n ultimii 10 ani la nivel

international




PROFILUL RESPONDENTILOR

Pictura dintre respondenti
Grafica
llustratie ~ .
’ In calitate de
Arta digitala < ARTISTI VIZUALI
Arte murale domeniile de activitate

Design grafic preponderente sunt:

Sculptura ¢

Fotografie J¢ Gd

Arte New Medi
shiewikledla top 10 raspunsuri din 25 posibile

Arte textile



PROFILUL RESPONDENTILOR

48% dintre ARTISTII VIZUALI spun ca activitatea lor artistica
e activitatea principala

O treime Tsi castiga majoritatea veniturilor
din activitatea artistica

Cat castiga in medie din vanzarea / comisionarea unei lucrari de arta?

nimic / nu e cazul DO eurc % 200+ euro
| |
jumatate (53%) castiga intre 1si 200 euro
pe lucrarea vanduta / comisionata

Céate lucrari reusesc sa vanda anual?
zero 31% : ' sy 5-10 10+




ATELIER

e Avetiun atelier?
NU 48% / DA 52%

e Cine v-a pus la dispozitie atelierul?
84% si—au organizat in propria resedinta sau au inchiriat

e Cine credeti ca ar avea responsabilitatea sa va puna la
dispozitie un atelier?
Eu insumi 42% Priméria Brasov 22% UAP 16%



SPATII EXISTENTE DE EXPUNERE

e Atifost invitat sa expunetiin spatiul X? 66% - 100% NU | max.
17 respondenti invitati de un acelasi spatiu

e Atiacceptat invitatia? - majoritatea au acceptat invitatia,
refuzurile bazdndu-se pe motivatii de tipul ,nu am ce expune”,
,NU sunt pregatit/a”, ,spatiul de expunere e impropriu”

e Ati colaborat sau ati colabora? -1n cea mai mare masura
raspunsurile sunt
.NU am colaborat dar as vrea sa colaborez”



GRADUL GENERAL DE SATISFACTIE CU PRIVIRE LA
ARTELE VIZUALE IN MUNICIPIUL BRASOV

ARTISTI VIZUALI ¥ MANAGERI CULTURALI v

In ce masuré considerati ca autoritatile responsabile de domeniul cultural local
se implica in sustinerea acestuia?

||

In ce mé&sura considerati ca creatorii de opere de arta de la nivel local
dispun de infrastructura necesara pentru productia lucrarilor lor?

In ce méasura considerati ca creatorii de opere de arta de la nivel local
dispun de infrastructura necesara pentru expunerea lucrarilor lor?

In ce mé&sura considerati ca creatorii de opere de arta de la nivel local
dispun de infrastructura necesara pentru comercializarea lucrarilor lor?

||

Raspunsuri posibile: 1) in foarte mica masura, 2) in mica masura, 3) nici in mic3, niciin mare masur,
4) Tn mare masura, 5) in foarte mare masura




GRADUL GENERAL DE SATISFACTIE CU PRIVIRE LA
ARTELE VIZUALE IN MUNICIPIUL BRASOV

ARTISTI VIZUALI V MANAGERI CULTURALI v

In ce masuré considerati c& domeniul artelor vizuale dispune
de oportunitati de formare profesionala la nivelul Municipiului Brasov?

In ce mésura considerati ca sunt organizate la nivelul Municipiului Brasov
evenimente care sa faciliteze interactiunea artistilor tineri cu artistii cunoscuti la nivel local?

In ce masura considerati c& sunt organizate la nivelul Municipiului Brasov evenimente
care sa faciliteze interactiunea creatorilor de arta de la nivel local cu cei de la nivel national?

i ]

In ce mésura considerati c& sunt organizate la nivelul Municipiului Brasov evenimente
care sa faciliteze interactiunea creatorilor de arta de la nivel local cu cei de la nivel international?

Raspunsuri posibile: 1) in foarte mic& masur, 2) in micd masura, 3) nici in mica, nici in mare masura,
4)in mare masura, 5) in foarte mare masura



GRADUL GENERAL DE SATISFACTIE CU PRIVIRE LA
ARTELE VIZUALE IN MUNICIPIUL BRASOV

ARTISTI VIZUALI V MANAGERI CULTURALI v

In ce méasura considerati ¢4 artistii se bucura de respectul autoritatilor locale?

| | [

In ce mésuré considerati ca artistii se bucura de sustinerea autoritatilor locale?

| ] ||

In ce mésura considerati ca artele vizuale sunt promovate la nivel local in mediul offline
(pres3, radio, Tv, bannere, panouri vizuale pentru reclamé stradala si alte locuri de plasare)?

| |

In ce masuré considerati c3 artele vizuale sunt promovate la nivel local in mediul online
(site-uri, Facebook, Instagram, Twitter, TikTok)?

[ |

Raspunsuri posibile: 1) in foarte mic& masura, 2) in mica masurd, 3) nici in mica, niciih mare masura,
4) 1n mare mésurg, 5) in foarte mare masura

|




GRADUL GENERAL DE SATISFACTIE CU PRIVIRE LA
ARTELE VIZUALE IN MUNICIPIUL BRASOV

Cati ARTISTIVIZUALI ¥ spun ca la nivelul Municipiului Brasov sunt putine si foarte putine...

Programe de formare pentru artistii vizuali 92%
Concursuri de arte plastice 90%
Spatii pentru ateliere 90%
Festivaluri de arta vizuala 84%
Institutii publice cu activitate in sfera artelor vizuale 84%
Targuri de arta ‘
Galerii de arta private
Expozitii colective 72% -

Expozitii personale 56% -

Raspunsuri posibile: 1) foarte putine, 2) putine, 3) nici multe, nici putine, 4) multe, 5) prea multe



GRADUL GENERAL DE SATISFACTIE CU PRIVIRE LA
ARTELE VIZUALE IN MUNICIPIUL BRASOV

ARTISTI VIZUALI V MANAGERI CULTURALI V

In ce masura considerati ca populatia din Municipiul Brasov
este interesata de productia creatorilor de opere de arta de la nivel local?

In ce méasura considerati ca populatia din Municipiul Brasov
este Incurajata sa se educe in sfera artelor vizuale?

In ce masura considerati ca populatia din Municipiul Brasov
este incurajata sa participe la evenimente dedicate artelor vizuale?

Raspunsuri posibile: 1) in foarte mica masura, 2) in mic& masura, 3) nici in mica, nici Tn mare masura,
4)1n mare masuré, 5) in foarte mare masura




GRADUL GENERAL DE SATISFACTIE CU PRIVIRE LA
ARTELE VIZUALE IN MUNICIPIUL BRASOV

ARTISTI VIZUALI v MANAGERI CULTURALI v

In ce méasura considerati c& populatia din Municipiul Brasov
este Incurajata sa achizitioneze opere de arta?

In ce masura considerati ca populatia din Municipiul Brasov
este incurajata sa sustina artistii locali?

In ce méasura considerati ca sunt facilitate la nivel local
impartasirea valorilor si creativitatii intre membrii comunitéatilor?

Raspunsuri posibile: 1) in foarte mica masura, 2) in mica masura, 3) nici in micé, niciin mare masura
4) Tn mare masura, 5) in foarte mare masura



ACTIVITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE IN
DOMENIUL CULTURII

MANAGERII CULTURALI considera ca sunt in mare si foarte mare masura necesare
si mai degraba insuficiente |

Deschiderea spatiilor institutiilor publice catre operatorii culturali independenti
Documente strategice in plan cultural la nivelul Municipiului Brasov (studii, strategii)
Facilitari de autorizare (ISU, Mediu, Patrimoniu, etc.) pentru activitati culturale

O unitate de management cultural integrat la nivelul Municipiului Brasov

Politici culturale adecvate si coerente la nivelul Municipiului Brasov

Politici culturale progresiste la nivelul Municipiului Brasov

Resursa umana cu expertiza in domeniul cultural, la nivelul Primariei Bragov
Resursa umana cu expertiza in domeniul cultural, la nivelul Consiliului Judetean

Structuri de comunicare si facilitati dedicate pentru operatori culturali
la nivelul furnizorilor locali de utilitati si servicii

Un calendar de evenimente coordonat la nivelul Municipiului Brasov

Un fond cultural local

Un regulament de ocupare a domeniului public pentru activitati culturale
Utilizarea patrimoniului material existent pentru activitati culturale



ACCESUL LA FINAN'!'ARI PUBLICE

ARTISTI VIZUALI V

Cum apreciaza accesarea finantarilor publice pentru cultura?

Cum apreciaza comunicarea cu institutiile finantatoare din domeniul culturii?

Cum apreciaza aflarea informatiilor cu privire la finantarile publice pentru cultura?

A Cel mult 14% dintre respondenti au avut
acces la finantari publice

Ra&spunsuri posibile: 1) foarte dificild, 2) dificila, 3) nici dificil3, nici usoara, 4) usoars, 5) foarte usoara



ACCESUL LA FINAN'!'ARI PUBLICE

MANAGERI CULTURALI ¥

Cum apreciaza accesarea finantarilor publice pentru cultura?

Cum apreciaza comunicarea cu institutiile finantatoare din domeniul culturii?

Cum apreciaza aflarea informatiilor cu privire la finantarile publice pentru cultura?

Aproape jumatate dintre respondenti au avut
acces direct la finantari publice

Raspunsuri posibile: 1) foarte dificilg, 2) dificila, 3) nici dificila, nici usoars, 4) usoars, 5) foarte usoara



GRADUL GENERAL DE SATISFACTIE CU PRIVIRE LA
ARTELE VIZUALE IN MUNICIPIUL BRASOV

MANAGERI CULTURALI V

In ce masura considerati c& managerii culturali se bucura de respectul autoritatilor locale?

| |

In ce m&sura considerati c& managerii culturali se bucuré de sustinerea autoritatilor locale?

In ce masuré considerati c& sunt organizate la nivelul Municipiului Brasov evenimente
care sa faciliteze interactiunea managerilor culturali cu responsabilii din institutiile publice?

In ce méasura considerati c& sunt organizate la nivelul Municipiului Brasov evenimente
care sa faciliteze interactiunea managerilor culturali de la nivel local cu artistii locali?

Raspunsuri posibile: 1) in foarte micd masura, 2) in micd masurg, 3) nici in mica, nici in mare masura,
4) In mare masura, 5) in foarte mare masura
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