STATUTUL
ASOCIATIEI ,,CONSORTIUL CULTURAL CORONA”

Art. 1. ASOCIATII

Asociatia ,CONSORTIUL CULTURAL CORONA" este constituita conform actului

constitutiv si cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/2000

cu privire la asociatii si fundatii si ale TITLULUI IV al CARTII | din Noul Cod Civil-

»persoana juridica”, de catre asociatii:

1. Muzeul ,Casa Muresenilor”, institutie culturala cu personalitate juridica, infiintata
prin Hotararea Consiliului Judetean Brasov, nr. 92/29.09.1997, cu sediul social in
Brasov, Piata Sfatului, nr. 25, avand C.I.F. 9948055, reprezentat de manager Rus
Valer - conform hotararii Consiliului de Administratie nr. 1/12.02.2014 - cetatean
roman,

2. Teatrul pentru copii ,,ARLECHINO”, unitate de cultura cu personalitate juridica,
infiintata prin Decizia nr. 403 / 27.12.1990 emisa de Prefectura Judetului Brasov, cu
sediul social in str. Apollonia Hirscher, nr. 10, avand C.I.LF. 4688523, reprezentat
de director Soloceanu Mihaela Gabriela - conform hotararii Consiliului de
Administratie nr. 1/13.02.2014 - cetatean roman,

Biblioteca Judeteana , George Baritiu” Brasov, biblioteca de drept public cu
personalitate juridica conform art. 27 alin(1) din legea nr. 334 din 31 mai 2002
actualizata, reprezentata de manager Nazare Daniel - conform hotararii
Consiliului de Administratie nr. 1/2014 - cetatean roman,

4. Universitatea TRANSILVANIA din Brasov, institutie de invatamant superior de
interes public cu personalitate juridica, cu caracter nonprofit, si apolitica, conform
dispozitiilor art. 114 alin. 3 din Legea Educatiei nationale nr. 1/2011,cu sediul social
in Brasov, B-dul Eroilor, nr. 29, reprezentata prin rector, prof. dr. ing. loan Vasile
Abrudan si imputernicit, presedintele Senatului Universitatii Transilvania din
Brasov, prof. dr. Emil Stoica

-Fundagia Forum Arte, cu sediul social in Brasov, Piata Sfatului, nr. 17, jud. Brasov,
avand C.|.LF. 30448112, inregistrata in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de pe

langa Judecatoria Brasov sub nr. 01/11.07.2012, prin imputernicit Steffen

Markus Schlandt, conform hotararii Consiliului Director nr. 01/2014, cetatean

sociatia Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov, cu sediul social in
Brasov, str. Ecaterina Varga, nr. 23, jud. Brasov, avand C.I.LF. 18884295 inregistrata
in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de pe langa Judecatoria Brasov sub nr.
54/19.07.2006, prin imputernicita Toaso Imelda, conform hotararii Consiliului

Director nr. 1/13.02.2014, cetitean roman, |GGG



sociatia Culturala Kunstadt, cu sediul social in Brasov, str. Sitei, nr. 60, ap.5,
jud. Brasov, avand C.L.LF. 29994579, inregistrata in Registrul Asociatilor si
Fundatiilor de pe langa Judecatoria Brasov sub nr. 84/2011, prin imputernicit
Oprisiu Mara - conform hotararii Consiliului Director nr. 1/2014 - cetatean roman,

Muzeul de Etnografie Brasov, institutie publica de cultura, cu sediul social in
Brasov, B-dul Eroilor, nr. 21A, avand C.1.F. 4317789, reprezentat de director Ligia
Fulga, numita prin Ordinul Ministerului Culturii nr. 4/15.05.1990, cetatean roman,

Biserica Evanghelica C.A. din Romania - Parohia Brasov, cu sediul social in
Brasov, Curtea Johannes Honterus, nr. 2, avand C.I.F. 7035537, reprezentata de
prim-preot Plajer Christian, conform hotararii nr. 539/04.03.2014 a Adunarii
Reprezentantilor Comunitatii Bisericesti a Bisericii Evanghelice C.A. — Parohia
Brasov, cetatean roman,

10.

Muzeul de Arta Brasov, institutie publica de cultura, cu sediul social in Brasov, B-
dul Eroilor, nr. 21, avand C.L.F. 4317762, reprezentat de Bartha Arpad, conform
Hotararii Consiliului de Administratie nr. 1/18.02.2014, cetatean roman,

11. Teatrul ,Sica Alexandrescu” Brasov, cu sediul social in Brasov, Piata Teatrului,
nr. 1, avand C.IL.F. 4383960, reprezentat de director Goga Claudiu - numit prin
Dispozitia Primarului Brasov nr. 1.239/06.08.2002 - cetatean roman,

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/2000 modificata,
cu privire la asociatii si fundatii si ale titlului IV, cartea | din Noul Cod Civil, ne
exprimam vointa de asociere prin infiintarea unei asociatii in urmatoarele conditii:

Art. 2. DENUMIREA
Denumirea asociatiei este ,,CONSORTIUL CULTURAL CORONA”, conform dovezii

disponibilitatii denumirii nr. 128450 din 30.09.2013 emisa de Ministerul Justitiei.

Art. 3. CATEGORIA JURIDICA
Asociatia este persoana juridica romana de drept privat, fara scop patrimonial.



Art. 4. SEDIUL
Sediul asociatiei este in Bragov, Piata Sfatului 25, judetul Bragov.
Sediul asociatiei poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului director.

Art.5. DURATA
Asociatia se constituie pe termen nedeterminat.

Art. 6. SCOPUL S1 OBIECTIVELE

Art.6.1. Asociatia are ca scop ridicarea profilului artelor si al culturii, asigurarea

performantei in creativitate, cultura si educatie, promovarea si imbunatatirea vietii

culturale in Municipiul Brasov.

Art. 6.2. Obiectivele asociatiei sunt urmatoarele:

- sa faciliteze pentru membrii sai organizarea de evenimente culturale si artistice;

- sa desfasoare programe culturale;

- sa conceapa si sa implementeze proiecte care se circumscriu scopului prevazut in art.
6.1. din prezentul statut, in vederea obtinerii de finantari in beneficiul nepatrimonial al
asociatilor;

- sa coordoneze activitatea de formare profesionala pentru personalul membrilor
asociatiei;

- sa monitorizeze dezvoltarea, promovarea, implementarea si impactul strategiei
culturale pentru Bragov 2021 in relatie cu prioritatile majore ale comunitatii;

- sa fie forumul in care sa se pledeze si sa se promoveze toate aspectele majore ale
culturii in Brasov;

- sa promoveze apartenenta comunitara si mandria in rezultatele culturale si aspiratiile
orasului;

- sa fie punctul de convergenta pentru reactiile Bragovului la problemele si evolutiile
culturale regionale si nationale si sa incerce sa le influenteze;

- sa promoveze Brasovul ca un oras multicultural la nivel regional, national si
international;

- sa asigure egalitate de sanse la accesul la cultura si la oportunitati;

- sa dezvolte relatii efective cu parteneri care pot contribui la implementarea viziunii sale
culturale;

- sa maximizeze potentialul pentru crestere si regenerare in Brasov prin intermediul
culturii si a oportunitatilor de dezvoltare a creativitatii;

- sa impartaseasca si sa disemineze cunoastere si informatie in cadrul sectorului
cultural;

- sa asigure consultanta in probleme culturale Primariei Bragov, Consiliului Judetean
Brasov si altor organizatii care solicita asemenea servicii.

Art. 7. PATRIMONIUL

Art.7.1. Patrimoniul initial al asociatiei este alcatuit din aportul in bani al asociafilor si
este in valoare de 1.200 RON (unamiedouasutelei), iar odata cu inceperea activitatii va
fi sporit in funciie de necesitalile impuse de realizarea scopurilor si obiectivelor
asociatiei. Patrimoniul initial a fost constituit de catre asociati in mod egal.



Art. 8. RESURSELE PATRIMONIALE
Art. 8.1. Veniturile asociatiei provin din:
— patrimoniul initial;
— cotizatiile membrilor asociati;
— dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditji
legale;
— dividendele societatilor comerciale infiinfate de asociatie;
— venituri realizate din activitati economice directe;

— donatii, sponsorizari sau legate;
— venituri obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale (in cazul in

care asociatia va fi recunoscuta ca fiind de utilitate publica);
— alte venituri prevazute de lege.

Art.9. MODUL DE DOBANDIRE S1DE PIERDERE A CALITATII DE ASOCIAT
Art.9.1.
Calitatea de asociat o poate dobandi orice persoana juridica romana sau straina care
adera la prezentul statut si se obliga sa-l respecte, dorind sa sprijine realizarea scopului
si obiectivelor de activitate propuse. Calitatea de asociat este personala si inalienabila,
ea nu poate fi transmisa.
Art.9.2.
Persoana juridica care doreste sa dobéndeasca calitatea de asociat va depune la sediul
asociatiei o cerere de adeziune. Calitatea de asociat se aproba de catre Adunarea
Generala a Asociatilor si se dobadndeste de la data la care actele aditionale de
modificare a actului constitutiv si statutului au fost inregistrate in Registrul Asociatjilor si
Fundatiilor de pe langa Judecatoria Bragov.
Art.9.3.
Calitatea de asociat inceteaza prin:

— lichidare;

- fuziune;

— divizare total3;

— constatarea nulitatii;

— intrare in procedura insolventei;

- solicitarea retragerii din asociafie;

- excludere.
de la data la care actele adifionale de modificare a actului constitutiv si statutului au fost
inregistrate in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de pe langa Judecatoria Brasov.

Art.10.
Excluderea din asociatie se face de catre Adunarea General3, la propunerea motivata a
Consiliului Director sau al oricarui asociat pentru urmatoarele motive:
— neachitarea cotizatiei anuale pe o perioada mai mare de 1 an;
— savarsirea de fapte: care contravin prevederilor statutare, sunt nelegale,
nedemne sau neloiale fata de asociatie si/sau fa{a de ceilalti membri ai asociatiei
(cerintele nu trebuie intrunite cumulativ).



Art.11.

Asociatii care se retrag sau sunt exclusi sunt obligati sa-si achite toate obligatiile
scadente pana la data retragerii sau excluderii, neavand dreptul la restituirera aportului
adus la patrimoniul acesteia.

Art.12.

Asociatia poate avea membrii onorifici care sunt alesi de adunarea generala dintre
personalitatile vietii publice, culturale si artistice, din fara si din strainatate. Memobrii
onorifici nu au calitatea de asociati si nici drept de vot.

Art.13. Drepturile asociatilor:

— sa participe la toate activitatile si manifestarile organizate de asociatie in fara si
in strainatate;

— sa primeasca informatiile de care dispune asociatia, referitoare la problemele
specifice obiectului de activitate al acesteia;

— sainainteze propuneri si initiative;

— sa beneficieze de serviciile puse la dispozitie de asacialie;

— saseretraga din asociatie;

— fiecare asociat are dreptul la un singur vot in Adunarea Generala, voturile fiind
egale;

— asociatii persoane juridice isi exprima vointa prin reprezentantul legal;

— membirii onorifici au doar vot consultativ;

Art. 13.1. in cazul asociatilor persoane juridice, acestia isi vor manifesta vointa
prin reprezentantul legal.

Art. 14. Obligatiile asociatilor sunt:

sa sprijine prin activitatea lor realizarea scopului si obiectivelor asociatiei;

— sa plateasca la timp cotizatia stabilita de Adunarea Generala;

—~ sa se conformeze dispozitiilor actului constitutiv, statutului s;.i hotararilor Adunarii
Generale si ale Consiliului Director;

— sa apere patrimoniul Consortiului Cultural Corona si sa contribuie la dezvoltarea
lui;

- sa se abtina de la a desfasura activitati ce contravin scopului si obiectivelor
asociatiei;

- sa se abtina de la declaratii, fapte si actiuni care ar putea aduce prejudicii
materiale si de imagine asociatiei;

- sa participe activ la actiunile organizate de asociatie, la sedintele si lucrarile
programate de Adunarea Generala sau de Consiliul Director;

- sarespecte normele de etica si {inuta morala in relatiile cu ceilalti membiri.

Art. 15. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $I CONTROL ale asociatiei
sunt:

— Adunarea General3;

— Consiliul Director;

—  Cenzorul.



ART. 15.1. Adunarea generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea
asociatilor si are urmatoarele competente:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
c) alegerea si revocarea membirilor consiliului director;
d) alegerea si revocarea cenzorului;
e) infiintarea de filiale;
f) modificarea actului constitutiv si a statutului;
g) dizolvarea silichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor;
h) ramase dupa lichidare;
1) infintarea de unitati de management ce au ca scop realizarea obiectivelor
Consortiului Cultural Corona;
j) aprobarea raportului Consiliului Director privind descarcarea de gestiune;
k) aprobarea nivelului de investitii si credite ce se pot contracta;
) aprobarea raportului Cenzorului privind situatia financiara a asociatiei si modul
cum este administrat patrimoniul acesteia;
m) indeplinirea oricaror alte atributii prevazute de lege sau de actele constitutive.

Art. 16. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
Art. 16.1. Adunarea Generala este organul de conducere al asociatiei si este alcatuit
din totalitatea asociatilor.
Art. 16.2. Atributile Adunarii Generale sunt:
- stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatjei;
— aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilanfului contabil;
— alegerea si revocarea membrilor consiliului director;
— alegerea si revocarea cenzorului;
— infiintarea de filiale;
— modificarea actului constitutiv si a statutului;
— dizolvarea silichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor;
— ramase dupa lichidare;
— infintarea de unitdti de management ce au ca scop realizarea obiectivelor
Consortiului Cultural Corona;
— aprobarea raportului Consiliului Director privind descarcarea de gestiune;
— aprobarea nivelului de investitii si credite ce se pot contracta;
— aprobarea raportului Cenzorului privind situatia financiara a asociatiei si modul
cum este administrat patrimoniul acesteia;
— indeplinirea oricaror alte atributii prevazute de lege sau de actele constitutive;
- stabilirea coftizajiei lunare datorata de asociatj;
— dizolvarea si lichidarea asociatiei precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare in conformitate cu dispozitiile legale.
Art. 16.3. Adunarea Generala se intruneste in:
— sesiune ordinara, cel putin o data pe an, in primul trimestru;
— sesiune extraordinara, ori de cate ori este necesar, in situati de importanta
deosebita a caror rezolvare nu poate fi amanata pana la prima Adunare
Generala ordinara.



Art. 16.4. Adunarile generale ordinare si extraordinare pot fi convocate de oricare dintre
membirii consiliului director sau de cel putin jumatate plus unu dintre asociati.

Art. 16.5. Convocarea adunarilor generale ordinare se va face cu cel pufin 20 de zile
calendaristice inainte de data stabilita, in scris prin oricare dintre urmatoarele modalitati:
scrisoare recomandata cu confirmare de primire, fax sau e-mail. In cazul in care
convocarea este trimisa prin posta, se va lua in considerare data comunicarii acesteia,
mentionata de functionarul postal. in situatia comunicérii prin fax sau prin e-mail se va
lua in considerare data expedierii convocarii.

Art. 16.6. Convocarea adunarilor generale extraordinare se va face cu cel putin 7 de
zile calendaristice inainte de data stabilita, in scris prin oricare dintre urmatoarele
modalitati: scrisoare recomandata cu confirmare de primire, fax sau e-mail. in cazul in
care convocarea este trimisa prin posta, se va lua in considerare data comunicarii
acesteia, mentionata de functionarul postal. In situatia comunicarii prin fax sau prin e-
mail se va lua in considerare data expedierii convocarii.

Art. 16.7. Convocarea adunarilor generale ordinare si extraordinare este obligatoriu sa
contina ordinea de zi. Expedierea unei convocari fara a avea indicata ordinea de zi nu
se considera ca fiind valabil efectuati. in aceasta situatie, convocarea adunzrii va fi
refacuta cu indicarea ordinii de zi si cu respectarea termenelor prevazute pentru
aceasta procedura.

Art. 16.8. Convocatorul trebuie sa specifice ziua, ora si locul adunarii.

Art. 16.9. Ordinea de zi a unei adunari poate fi modificata (prin adaugarea sau
eliminarea unor puncte) cu votul a jumatate plus unu din numarul total al asociafilor
mentionati in actul constitutiv si in statut.

Art. 16.10. Adunarile generale ordinare sau extraordinare sunt legal constituite cu

participarea a 2/3 din numarul total al asociatilor mentionati in actul constitutiv si in
statut.

Art. 16.11. Nu este permis votul prin mandatar sau prin corespondenta. Asociatii
voteaza prin reprezentantul lor legal.

Art. 16.12. in cazul in care la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de
asociati, noua Adunare Generala va avea loc de drept in cea de a saptea zi, in acelasi
loc, la aceeasi ora si cu aceeasi ordine de zi, fiind statutar constituita cu numarul
asociatilor prezenti.

Art. 16.13. Adunarea Generala este condusa de cel mai in varsta dintre membrii
Consiliului Director. Presedintele sediniei va desemna un secretar al adunarii care va
consemna dezbaterile intr-un proces-verbal.



Dezbaterile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-verbale
semnat de secretar si de presedintele sedintei, confirmate de inca doi membri din
Adunarea Generala.

Art. 16.14. Adunarea Generala ia hotarari cu majoritatea simpla (50%+1) a voturilor
asociatilor prezenti.

Art. 16.15. Urmatoarele hotarari pot fi adoptate numai cu votul a 2/3 din numarul total al
asociatilor mentionati in actul constitutiv si in statut :
a) Modificarea actului constitutiv sau a statutului;
b) Alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
c) Alegerea si revocarea cenzorului;
d) Dizolvarea, lichidarea asociatiei si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare.

Art. 16.16. Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii, ale actului constitutiv
si statutului sunt obligatorii si pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau care au votat impotriva.

Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis.

Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii adunarii generale, este
interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie
colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot. Asociatul care incalca aceasta dispozitie este raspunzator de
daunele cauzate asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 17. CONSILIUL DIRECTOR al asociatiei asigura punerea in executare a hotararilor
Adunarii Generale.

Consiliul Director este alcatuit din 5 membiri alesi prin vot de Adunarea Generala pentru
o perioada de 3 ani.

Consiliul poate fi alcatuit si din persoane din afara asociatiei, in limita a maxim o patrime
din componenta sa.

Art. 17.1. Atributiile consiliului director sunt urmatoarele:
a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara;
b) executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;
c) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;
d) aproba organigrama si politica de personal ale asociafiei;
e) aproba schimbarea sediului;
f) propune excluderea asociatilor in situafjile prevazute de statut;
g) indeplineste orice alte atributji stabilite de adunarea generala.

Art. 17.2. in situatia in care se incheie acte juridice in numele asociatiei, consiliul
director va imputernici pe unul dintre membrii sai sa incheie actul juridic respectiv.

Art. 17.3. Calitatea de membru in consiliu director se pierde prin:



revocarea dispusa de Adunarea General3,
decesul persoanei fizice;

incetarea existentei persoanei juridice;
demisie;

incetarea calitatii de asociat.

a)
b)
c)
d)
e) i

Art. 17.4. In cazurile de la lit. d) si e) de la alineatul anterior, calitatea de membru ales
in Consiliul Director se pierde pe data inregistrarii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor
a modificarii actului constitutiv si a statutului avand ca obiect demisia si respectiv
incetarea calitatii de asociat.

Art. 17.5. Deliberarile si hotararile din cadrul sedintelor Consiliului Director se
consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care vor fi semnate de toti membrii
consiliului prezenti la sedinta.

Art. 17.6. Sedintele consiliului director se convoaca de catre oricare dintre membri, prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire, fax sau e-mail cu cel putin 2 zile
lucratoare inainte de data stabilita. Convocatorul va mentiona ziua, ora si locul sedintei
si va fi insofit in mod obligatoriu de ordinea de zi. Expedierea unei convocari fara a
avea anexatd ordinea de z nu se considerd ca fiind valabil efectuati. In aceasta
situatie, convocarea adunarii se va efectua din nou pentru o alta data insofita de
ordinea de zi cu respectarea termenului de 2 zile lucratoare.

Art. 17.7. Sedintele consiliului director pot avea loc in prezenta a cel putin 3 membri.

Art. 17.8. Hotararile consiliului director se adopta cu votul a cel putin 3 membri. Nu este
permis votul prin mandatar sau prin corespondenta.

Art. 18. Pentru verificarea activitatii financiare a asociatiei, Adunarea Generala va alege
un CENZOR.

Art. 18.1. Atributiile cenzorului sunt:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte anuale privind situatia financiara a asociatiei si le prezinta
adunarii generale;

c) poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;

d) comunica in scris, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, fax sau
e-mail tuturor membrilor Consiliului Director despre orice neregularitate
descaoperita in activitatea asocialiei;

e) indeplineste orice alte atribufji stabilite de adunarea generala.

Art. 20. DIZOLVAREA SILICHIDAREA

Asociatia se dizolva in urmatoarele situatji:

— dedrept, potrivit art. 55 din O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile;

— prin hotarare judecatoreasca, potrivit art. 56 din O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile
si fundatiile;



— prin hotararea adunarii generale.

Art.21. in caz de dizolvare, bunurile ramase in urma lichidarii vor fi transmise catre alte
persoane juridice de drept privat cu scop identic sau asemanator prin hotarare a
consiliului director.

Art.22. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legii.
SEMNATURILE si STAMPILELE ASOCIATILOR:
1. Muzeul ,,Casa Muresenilor”

prin manager Rus Valer

2. Teatrul pentru copii ,ARLECHINO”
prin director Soloceanu Mihaela Gabriela

3. Biblioteca Judeteana ,,George Baritiu” Brasov
prin manager Nazare Daniel

4. Universitatea TRANSILVANIA din Brasov
prin presedintele Senatului Universitatii prof. Univ. Dr. Emil Stoica

5. Fundatia Forum Arte
prin imputernicit Schlandt Steffen Markus

6. Asociatia Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetfului Brasov
prin imputernicita Toaso Imelda



7. Asociatia Culturala Kunstadt
prin imputernicit Oprisiu Mara

8. Muzeul de Etnografie Brasov
reprezentat de manager Ligia Fulga

9. Biserica Evanghelica C.A. din Romania - Parohia Bragov
reprezentata de prim-preot Plajer Christian

10. Muzeul de Arta Brasov ]
reprezentat de manager Bartha Arpad

11.Teatrul ,,Sica Alexandrescu” Brasov
reprezentat de director Goga Claudiu



